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TEFTIS KURULU BASKANLIGINA

L. SORUSTURMANIN MUFETTISLIGE NE SURETLE INTIKAL ETTIG :

Miistesarlik Makaminin 26 Nisan 2017 tarihli ve 96753239 sayili “Sorusturma Oluru” (Ek-
2), Teftis Kurulu Baskanliginin 27 Nisan 2017 tarihli ve 663.07-182 sayili (Ek-1) gorevlendirme
emriyle miifettisligimize intikal etmistir.

I[I. SORUSTURMA KONUSU :

Sorusturmanin konusu; Istihbarata Karst Koyma Baskanligi emrinde istihbarat Uzman
Yardimcist kadrosunda Meslek Memuru olarak gorevli Vehbi Kiirsad AKALIN (M-12640)
hakkindaki “FETO/PDY faaliyetleri sebebiyle givenilirligi ve Teskilatimiza uygunlugu ile ilgili
kuvvetli siiphe olustugu, sahsin Tegkilatta calisma sart ve vasiflarim kaybettigi kanaatinin
edinildigi” yoniindeki iddialarin agikliga kavusturulmasidir.

IIll. SORUSTURMANIN SAFHALARI VE DELILLERIN TESPITI :

I Teftis Kurulu Bagkanligina, Personel ve Prensipler Bagkanliginin 27 Nisan 2017 tarihli
ve 96785384 sayil1 yazisinin (Ek-3) ekinde intikal eden “Sorusturma Oluru”nda;

- Cumhuriyetin niteliklerini, sivasi, hukuki, sosyal, laik ekonomik diizeni degistirmek, cebir
ve siddet kullanarak Devletin ve Cumhuriyetin varligim tehlikeye diisiirmek, Devlet otoritesini zaafa
ugratmak veya yikmak veya ele gecirmek, Devletin i¢ ve dis giivenligini, kamu diizenini bozmak
amacwyla kurulmus, terér orgitlii yapiya sahip, Fethullah¢t Terér Orgiiti/Paralel Devlet
Yapilanmas1 (FETO/PDY) ile Devlet capinda miicadelenin mevzuat hiikiimleri gergevesinde
karariilikla siirdiirildiigi,

- 86z konusu oérgiitiin Deviet modeline uygun ayri bir orgiitlenme ile Devlet icerisinde
Devlete alternatif bir otorite ortaya ¢ikarmay amagladig, ulusal diizeyde biiyiik ve etkili bir siyasi-
ekonomik gii¢ haline gelerek idari yap icerisindeki mevcut hiyerarsik kademe disinda ayri bir emir
ve komuta zinciri olusturdugu, Deviet yonetimi ve hizmetini alternatif bu hiyerarsik yapilanma
lizerinden dizayn etmeye ¢alistigr, bu yapiya mensup tiyelerini istihbari usul ve yontemlerle takip ve
kontrol altinda tutmak suretiyle yonlendirdigi ve kontrol ettigi, Devletin biitiin Anayasal
kurumlarim, giivenlik birimlerini, adli ve miilki idaresini bu yontemle gizlice ele gegirmeyi, boylece
mevcut sistem igerisinde legal goriimiim altinda kendisine bagh ayrt bir sistem kurmay
planladigimn goriildiigii,

- Bu baglamda Personel ve Prensipler Bagskanlig: I¢ Giivenlik Birimi tarafindan wiiriitiilen
calisma neticesinde; Istihbarata Kargi Koyma Baskanligi emrinde Istihbarat Uzman Yardimcis:
kadrosunda Meslek Memuru olarak gérevii Vehbi Kiirsad AKALIN (M-12640)"in FEFOIPDY,_
Jaaljyetteringgbebiyle givenilirligi ve Teskilatimiza uygunlugu ile ilgili kuvverli ;f%fié olustugil, "\\.
: angalisma sart ve vasiflarimi kaybettigi kanaatinin edinildigi, = 3
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hususlarina yer verilmistir.

2. Personel ve Prensipler Bagkanliginin bahse konu (Ek-3) yazis1 ekinde Vehbi Kiirsad
AKALIN’in Personel Biyografik Formu ile sahis hakkinda hazirlanmis Bilgi Notu intikal etmis, 28
Nisan 2017 tarihli ve 104 sayili yaziyla anilan Bagkanliktan ad: gegene iliskin ilave bilgi ve belge
talep edilmistir (Ek-4). Talep edilen bilgi ve belgeler Personel ve Prensipler Bagkanhigmin 04 Mayis
2017 tarihli ve 2038 sayili yazistyla intikal etmistir. (Ek-5)

Elde edilen bilgi ve belgelerin tetkiki neticesinde, Vehbi Kiirsad AKALIN (Siileyman —
Fatime oglu, Kegiborlu/Isparta 1988 dogumlu, Burdur/Merkez/Yenice Mah. niifusuna kayitl,

TCKN: | S

- Hacettepe Universitesi / [IBF / Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Bolimii 2012 mezunu
oldugu, Ufuk Universitesinde Yiiksek Lisans egitimine devam ettigi,

- Teskilata katilmadan 6nce 2013 yilinda Milli Egitim Bakanliginda goreve basladigi,
bilahare Disisleri Bakanligina atandig,

- Teskilata girmeden 6nce FETO/PDY ile baglantisi oldugu ve orgiitiin yénlendirmesi ile
Teskilata girdigi, Tegkilatta géreve basladiktan sonra da bahse konu orgiit ile iliskisini devam
ettirdigi, Vedat kod adini kullandigy, belirli periyotlarla orgiitiin MIT e bakan abilerinden Sadik kod
Cemal KARAATA ve Yusuf kod Hiiseyin KOTUCE ile goriistiigii, Teskilat personeli Muhammed
Siikrit ERSOY ile aym &rgiit abisine bagh olduklar” y6niinde Emniyet Makamlarindan sifahi bilgi
intikal ettigi,

- Teskilatta 21 Nisan 2014’te goreve basladigy, egitimini miiteakip Ankara Bolge
Bagkanhginda gorevlendirildigi,

- Bekar oldugu,

- Kayitlarda FETO/PDY nin Balikesir sorumlularindan ve BYLOCK kullanicisi oldugu
yoniinde intikal etmis bilgiler bulunan halasinin oglu Omer OLCER (TCKN; _)’in
FETO/PDY siiphelisi olarak 27 Ocak 2017 tarihinden itibaren tutuklu oldugu,

- Milli Egitim Bakanhiinda aym dénem gorev yaptigi, sonradan Tegkilata giren ve
FETO/PDY mensubiyeti nedeniyle kamu gérevinden ¢ikarilarak hakkinda su¢ duyurusunda
bulunulan Teskilat eski mensubu Ali ORUC ile Tegkilatta goreve baslamadan énce GSM hatti
tzerinden goriisme gergeklestirdigi, Teskilat eski mensubu Hasan CETIN (FETO/PDY ile
irtibatli/iltisakli olmasi nedeniyle hakkinda yiiriitiilen sorusturma neticesinde kamu gorevinden
¢ikariimustir) ile de Teskilata girmeden 6nce GSM irtibatinin bulundugu,

- FETO/PDY mensubu olan/oldugu degerlendirilen ¢ok sayida sahisla, mahiyeti
bilinmeyen GSM irtibatinin (listelenmis sekilde) bulundugu,

hususlarina yer verildigi gériilmiistiir.
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3.1. Sadik kod adli Cemal KARAATA (TCKN: 15308901782)’nin; 25 Nisan 2017 tarihi
itibartyla firari oldugu, 2013-2014 déneminde FETO/PDY kontroliindeki bankada bulunan mevduat
hesabini artirdigi, FETO/PDY nin kontroliindeki Kimse Yok mu Dernegine 2012, 2013 ve 2014
yillarinda bagis yaptigi, Sadik ve Yavuz kod adlariyla MIT Karargahinda gérevli FETO/PDY
mensuplarinin hususi abisi oldugu, kendisine bagli alt hususilerden olusan iki ekibin MIT’in
Ankara’daki birimlerine ynelik galistig1, Yusuf kod adli Hiiseyin KOTUCE’nin de bu ekiplerde yer
aldigi, Cemal KARAATA ve kendisine bagh hususiler (mahrem abiler) ekibinin MIT’in gizli bilgi
ve belgelerini temin ettigi, adi gecenin 15 Temmuz darbe girisimi sonrasinda ABD’ye gittiginin
iddia edildigi, 11 Kasim 2006-23 Temmuz 2016 tarihleri arasinda, kapatilan Fatih Universitesi
Rektdrliigiinde dgretim ilyesi oldugu,

3.2. Yusuf kod adli Hiiseyin KOTUCE (TCKN: ) hakkinda ise; Nisan 2017
itibariyle firari oldugu, MiT’ten sorumlu hususi abiler arasinda yer aldigi, Sadik kod adli Cemal
KARAATA’ya baBh faaliyet gosterdigi, Subat 2017 itibariyle Bilgi Teknolojileri ve Iletisim
Kurumu (BTK)’nda ¢alistigi, BTK’da galismaya baglamadan ve mahrem yap: igerisinde yer
almadan 6nce Istanbul’da mezuncu abi olarak orgiitsel faaliyetlerde bulundugu, esi Halide Giil
KOTUCE (TCKN: [ 2dna kayith hat tzerinden FETO/PDY mensuplarinin
gizli/sifreli haberlesme kanali BYLOCK uygulamasini kullandiginin degerlendirildigi, 07 Subat
2017 itibariyle KHK ile kamudan ihrag edildigi,

yOniinde istihbari bilgilere ulasilmistir.

4. Vehbi Kiirsad AKALIN’in GSM irtibatlarina iliskin teknik analiz ¢alismasi yapilmistir.
(Ek-6). Bu kapsamda, ad1 gegen tarafindan kullanilan 05532904748 numarali GSM hatti ile;

Teskilat eski personeli olup, FETO/PDY mensubiyeti nedeniyle Miistesarlik Makaminin 29
Aralik 2016 tarihli Oluru geregince kamu gorevinden ¢ikarilan ve hakkinda su¢ duyurusunda
bulunulan Ali ORUC (TCKN: |0 adina kayith 05380899916 numarali GSM hattt
arasinda, 01 Nisan 2013-02 Ekim 2013 tarihleri arasinda kargihikli olarak 150 adet irtibat (goriisme-
SMS)/irtibat girisimi bulundugu,

Teskilat eski personeli olup, FETO/PDY ile iltisakli oldugu iddialar1 nedeniyle hakkinda
yiiriitiilen sorusturma neticesinde Miistesarlik Makaminin 22 Mayis 2017 tarihli Oluru geregince
kamu gérevinden ¢ikarilan Hasan CETIN (TCKN: B zdna kayith 05533742369
numarali GSM hatt1 arasinda ise, 27 Mayis 2013-01 Mayis 2014 tarihleri arasinda karsilikli olarak
93 adet irtibat (goriisme-SMS)/irtibat girisimi bulundugu,

tespit edilmistir.
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5. [ligili istihbarat Uniteleri tarafindan bir siire 6ncesine kadar Paralel’ D& et ™,

\:gpt}ﬁgasx/Pensilvanya Orgiitii (PDY/PO) olarak anilan yap: hakkinda, bahse kon;g”rﬂjiniie_‘l' tden™ % %
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Tamamina ekte yer verilen s6z konusu bilgilerin tetkikinden, bir siire 6ncesine kadar Paralel
Devlet Yapilanmasi/Pensilvanya Orgiitii (PDY/PO) olarak anilan yapilanmanin, ozetle; “tilkeye ve
millete hosgiriiyle hizmet etmekten baska bir gayesi yokmus gibi gistererek ve sempati
kazandiracak séylemlerle/materyallerle insanlar: villardir aldatarak, hemen herkes tarafindan
bilinen egitim kurumlary, Bank Asya ve Kaynak Holding gibi ekonomik kuruluslari, medya ve saghk
kuruluslar: vasitasyla kamuoyuna kendisini ‘Hizmet Hareketi’ olarak yansiutan, gecmiste ‘Cemaat’
ve ‘Fethullah GULEN Grubu Nurcu Kesim’ olarak da bilinen, bununla birlikte son yillarda asil
yapisimn ¢ok derinlere uzandigr ve pek ¢ok karanlik noktayr biinyesinde banndirdig1 anlasilan,
diimya genelinde yaklasik 170 iilke/bolge iizerinde yiizlerce tiizel kisilik ve binlerce
mensup/sempatizan vasutasiyla siyasal, sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve kamusal hayatin hemen her
alaninda varlik gosteren, milyar dolarlarla ifade edilen bir ekonomik giicti bulunan, son derece kati
bir merkeziyet¢ilikle, masonik bir yapilanmayla ve mutlak bir oforiteyle, yabanci istihbarat
Orgiitlerinin semsiyesi altinda Fethullah GULEN tarafindan yonetilen, casusluk faaliyetlerine de
Yonelen organize bir sug érgiitii” olarak tammlandig ve asil amacimn, “bilingli ve organize bir
sekilde devletin tiim kurum ve kuruluslarina sizarak, nihayetinde ‘Altin Nesil’ olarak vurgulanan
orgiit mensuplar: vasitasiyla devieti ele gecirmek ve T iirkive Cumhuriyeti’'nin anayasal diizenini
degistirmek” oldugu, orgiitte “bu amact gergeklestirmek icin her tirlii gizlilik kurallarina
uyuldugu, kod isimler, ézel haberlesme kanallar: ve kaynag: bilinmeyen paralar kullamidig,
amaca ulasmak icin her yolun mubah sayildig, hasimlarin bertaraf edilmesi icin her tirlii bask,
santaj ve diger yasa dis1 faalivetlerde bulunuldugu, ézellikle sizdiklart bazi kurumlarmun silah
kullanma yetkisi bulunan giivenlik kurumlar: olmasinn, orgiitiin gerekirse oldiiriicii silahlara da
basvurabilecegine dair egiliminin gostergelerinden oldugu, mehdi olarak goriilen Fethullah
GULEN’in ‘Stkistigimz zaman Allah’y bile inkar edebilirsiniz’ seklindeki ifadesinden de hareketle,
gerek kendisinin gerekse orgiit mensuplarimn her durumda, sartlara gore takiyye yapmakian
kacinmadiklari” hemen her kurum ve kurulusta kadrolagmis olan orgiitiin, oncelikli olarak
“Personel, Atama, Muhasebe, Ozel Kalem, Istihbarat ve Bilisim” gibi hayati/stratejik pozisyonlara
mensuplarin yerlestirdigi, hassas konumdaki givenlik kurumlarina ‘Polis/Pelin, Milli Istihbarat
Tegkilaty/Kiibra, Jandarma/ Belediye’ gibi miistear adlar verildigi, ‘Polis, Asker, MIT ve Yarg:
kurumlarindaki ‘Ozel Illegal Yapilanma’ icinde bulunanlara ‘Hususi’ denildigi, ‘Hususilerin’
basindaki sorumlu sahsin dogrudan dogruya ABD’deki Cevdet TURKYOLU na bagh oldugu ve
gizlilik kurallarina istihbaratgr mantigiyla mutlak sekilde uyuldugu, hususilerin ézelligi geregi, bir
yerlesim yerindeki orta diizey bir érgiit mensubunun o il ya da ilgeden sorumlu ‘Abi’yi (Imam)
bilmesi miimkiinken, orada govev yapan érgiit mensubu bir TSK personelini bilemeyecegi, kamu
kurumlarina yerlestirilen 6rgiit mensuplarimin evlenecegi kisileri orgiitiin sectigi ya da onayindan
gegirdigi, Orgiit kontroliindeki dershanelerde ya da okullarda egitim gorenler arasindan hassas
gorevlerde calisanlarla eviendirilmek iizere kadmlarn secildigi ve bunmlar igin ‘6zel kodlar’
verildigi, soz konusu 6grencilerden asker, hakim ve savcilarla eviendirilecekler icin 51-52, Saghk
Bakanhg: mensuplart igin 63, zabit katipligi ve icra memurlugu icin 64 kod numaralariun_
kullanildig:”, Y Wa)

ﬁ.ﬁeﬁiﬁ@ bilgi ve degerlendirmelere yer verildigi goriilmektedir.
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6. Diger taraftan, orgiite iliskin olarak “Fethullahgi Terdr Orgiitii/Paralel Devlet
Yapilanmasi” (FETO/PDY) veya “Fethullah Giilen Silahli Terér Orgiitii” isimlerinin kullanildig1 ve
“cebir ve siddet unsurlarini tastyan” ve/veya “cebir ve siddete elverisli” olan “silahli bir tersr
Orgiitli” oldugunun vurgulandigi Erzincan Agir Ceza Mahkemesinin 16 Haziran 2016 tarihli ve
2016/127 sayili karart da mezkur yapinin terorist kimliginin yargi organi bakisiyla
degerlendirilmesini gdsteren ilk drmek olmasi nedeniyle 6nemli goriilerek, sorusturma dosyasina
konulmustur. (Ek-8)

Erzincan Agir Ceza Mahkemesinin 16 Haziran 2016 tarihli ve 2016/127 sayili kararina gore
Ozetle;

“Kita, iilke, bolge, sehir, semt ve 151k evi sorumlularmn yam sira kamuda ve ézel sektorde
Jaaliyet gosteren kurumlarin her birinin basa orgiit tarafindan ‘imam’ olarak adlandirilan ilgili
kurumlarin hiyerarsik yapilar: diginda sorumlular atanmaktadir.

Kurumsal imamlarin genelde kurumun disindan olmas: so6z konusu olmakla birlikte; her
kurumun ayrica kendi icerisinden sorumlu imamlar: da olabilmektedir. Bunlar kurum imammna
karst sorumludurlar.

Milkiye, Emniyet, TSK, MIT ve Yarg: igerisinde faaliyet gosteren imamlar ise ayrt bir
yapilanma icerisinde yer almakta, bu yapilanmada yer alanlar, devietin hassas kurumlarinda gorev
yapmalar: nedeniyle takip edilmemek igin diger orgiit mensuplarina nazaran daha fazla énlem
almakta ve teknolojinin iletisim konusunda sagladig1 imkanlardan kontrollii bir seviyede istifade
etmektedirler.

Orgiit egitim kadrosunun nitelik ve nicelik acisindan yeterli diizeye ulagmasimn ardindan
kendisine bagh ogrencileri ¢agin gereksinimleri dogrultusunda yonlendirmis ve gelecegin elitlerini
yetistirmeye baslamistir. Egitim gomilliisii diger kuruluslarm ve dini referansh yapilarin aksine
FETO/PDY, ihtiyag sahibi égrencileri degil, zeki ve bagarir égrencileri hedef almis, hatia bu
ogrencilere 1Q testleri yaptwmistir. Boylelikle érgiitin devieti ele gecirme amacina katk
saglayacak kadrolasma faaliyetinin 6nii agilmistir.

Fethullah GULEN in 1970 lerin sonunda baslattigi uzun vadeli projenin ilk halkaswm egitim
olustururken, tedrisatlardan gegenler basta Emniyet, Yargi, TSK ve Miilkiye olmak iizere, devletin
onemli kademelerine yerlestirilmis, bir kismi ise isadami olmaya aday gosterilmistir. Orgiit bir
yandan egitimle kadro yetigtirip, bir yandan da diger alanlarda etkinligini artrmistir.,

Fethullah GULEN, ilk etapta deviete karsi savas vererek hedeflere ulasmanin yl_‘grﬂgé\\
olacagin teshis etmis; bu nedenle, mevcut sistemi ytkmak yerine, devletin tiim kurumlar 7 ele~, ™
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Orgiitin, devlet yapilanmas: icerisinde en giichi oldugu alanlarin bagsinda, giicli bir
istihbarat agina sahip olmas: gelmektedir. Oyle ki, kamu kurumlarinda calisan orgiit mensuplar:
elde ettikleri bilgileri orgiite aktarmakta ve toplanan biitiin bilgiler yukarida birlestirilerek, biyiik
bir havuz olusturulmaktadir. Orgiit, hedeflerine ulasmak i¢in bu havuzdaki bilgi ve belgeleri amaca
uygun hale getirerek hasim cephedeki kisi ve kurumlar aleyhinde kullanmaktadir. Siire¢, once
olayin kendilerine yakin medyaya sizdirilmast ve kamuoyu olusturulmas ile baslamaktadir.

FETO/PDY; Milkive, MIT, TSK ve Emniyet Genel Miidirligii binyesinde orgiitlenerek,
‘giivenlik biirokrasisi’ ve ‘istihbarat’ alaninda bir ag olusturma yoluna gitmistir. Bu kurumlarin
yam swa, bu yapimn paralel bir orgiitlenmeye giderek istihbarat agina kaymaya calistig
kurumlardan birisi de ‘TUBITAK’ olmus; son donemde, Tiirkiye’nin en mahrem kurumlarindan
birisi olan TUBITAK ta da derin bir olusuma gittigi anlasilmistir. Bu birimin ozellikle en gizli
birimlerinden olan ‘Bilisim ve Bilgi Givenligi lleri Teknolojiler Arastirma Merkezi’'ndeki kadrolar
sayesinde, devletin iist diizey siyasileri ve biirokratlarinca kullanilan kriptoly telefonlarin dinlendigi
ortaya ¢itkmigtir.

‘HIZMET VE EGITIM HAREKETI’ olarak goriinmesine ragmen, FETO/PDY 'nin paralel
kadrolasma hedefinin ‘ASKERI’ ve ‘STRATEJIK’ birimlere yoneldigi; GUCUN, STRATEJIK
BILGININ VE PARANIN OLDUGU HER YERDE ORGUTLENDIGI gorilmektedir.

Kamu kurumlarimda ¢aligan drgiit mensuplarinin bilgileri de orgiit tarafindan giincel olarak
arsivlenmektedir.

FETO/PDY, “abilik” ve “ablalik” miiessesesi sayesinde temas kurdugu égrencilerin aileleri
hakkinda da bilgi toplayarak; ailelerin dini, siyasi, ekonomik, etnik koken vb. durumlarim kayuit
altina almaktadir.

Bu agiklamalar 1siginda orgiitiin genel itibartyla tiim devlet birimlerinde ozelikle devietin
savunma mekanizmasin iistlenen Adalet, Emniyet ve Silahli Kuvvetlerde orgiitlenme yoluna gittigi,
burada devletin hiyerarsik yapisi disinda ayr1 bir hiyerarsik yapi olusturduklar, bu orgiitiin lideri
olan Fethullah GULEN’in yapmis oldugu konusmalardan anlasilacagr iizere Tiirkiye
Cumhuriyeti’nin sosyal, ekonomik, askeri ve idari mekanizmasina yon veren kadrolarm, sizmak
veya satin alinmak gibi gayrimesru suretle, ele gegirilerek etkisiz hale getirilmesinin amaglandig,
... Emniyet ve Yargiya yerlestirdikleri drgiit iiyeleri ile iilkenin yarg: sistemini tamamen kendisine
hizmet eder hale getirdigi, adeta devlet icinde paralel bir yarg: ve polis teskilat kurdugu, bu
kurumlary ile is adamlarimn sahte sorusturmalar ile sindirildigi, askerler ve 611?'2}]61@‘?5}%\
tutuklandig, insanlarin ézel gorintiileri ve konusmalarimn usulsiiz olarak elde edildigi ve orguitiin

Lﬁgﬁéé’}ag*wké}:ﬁlégrznda servis edilerek bir korku imparatorlugu kurdugu bilinen bir gercektir, /-
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Yargitay 9. Ceza Dairesinin 09 Ekim 2013 tarihli ve E:2013/9110, K:2013/12351 sayili
kararinda belirtildigi iizere, Anayasal diizene karsi islenen suclarda manevi cebrin de yeterli
olacag, bununla birlikte yukarida agiklandigi iizere TMK'min 1’inci ve 7’nci maddelerinde
belirtilen ‘cebir ve siddet kullanarak’ kavramimn icerisinde cebir ve siddet kullanlacagina iligkin
giincel tehdidin de bulundugu, bu kapsamda degerlendirme yapildiginda mahiyeti geregi silahli
olarak Emniyet, Jandarma ve Tiirk Silahli Kuvvetleri icerisinde devletin hiyerarsisinden ayr1 bir
hiyerarsi kurarak ve bu hiyerarsive siki baghlikla hareket eden bu érgiitiin, ‘terér orgiitii ile
miicadele’ adi altinda yetkilerini gorevlerinin gereklerine aykiri kullanmak suretiyle amaca
ulasmak i¢in toplum iizerinde baski, korkutma, sindirme ve yildirma yontemini kullanarak islemler
yaptigr ve bu islemleri kendisine baglh medyada yaymlamak suretiyle korkutma ve sindirme
politikasinn iilke genelinde yayilmasin sagladigy, bu itibarla orgiitim hem manevi cebir ve siddet
kullanmak suretiyle hem de ... MIT tirlarimn durdurulmas: olayimda oldugu gibi dogrudan cebir ve
siddet kullanarak ve ele gecirmeye ¢alistigi kurumlarin emniyet ve askeri kurumlar olmast nazara

alindiginda cebir ve siddet kullammina iliskin gimcel tehdidin de bulunmas: géz éniine alindiginda
teror orgiitiinin ‘YONTEME YONELIK® ézelligini gosterdigi;

Orgiitiin amacimn 3713 sayih Kanunun 1'inci maddesinde diizenlendigi iizere Tiirk
Devietinin ve Cumhuriyetin varhigim tehlikeye diisiirmek, Devet otoritesini zaafa ugratmak veya ele
gecirmek, Devletin i¢ ve dis giivenligini bozmak oldugu, zira devietin icerisinde ayri ve sert bir
hiyerarsi olusturmasi, devlet hiverarsisinde daha iist konumda olan kisinin memuru olan kigiden
veya memuriyetle hichir baglantisi olmayan, dolayisiyla hiverarsik yapida bulunmayan kisilerden
alinan emirlerin uygulanmast hususunun Devlet otoritesini zaafa ugratma amact oldugu; devlet
kurumlarina ... hakki olmadigi halde kopya cekmek ve bunun gibi hukuka aykirt yollarla, girmek ve
makam sahibi olmak amaciyla o makamda bulunan kisilerin hukuksuz olarak ézel hayatinin
gizliligini ihlal etmek ve gerekirse iftira atmak ve delil olusturmak suretiyle kendilerine
yarayacagint diisiindiikleri makam: ele gegirme hususunun Devleti ele gecirme amact oldugu; ...
MIT tirlarimin durdurulmast Tirkiye Cumhuriyeti Devletini teror orgiitlerine yardim eden bir iilke
olarak gosterme ¢alismasinda olmalart halinin Tiirk Devletinin ve Cumbhuriyetin varligim tehlikeye

diigtirme ve Devletin i¢ ve dig giivenligini bozma amact oldugu, dolayisiyla terér orgiitii tanmmnin
‘AMAC UNSURU 'nu da tasidign,

Orgiitiin iiye sayisi, ... teror drgiitiiniin maddi destegini legal ¢alismalardan saglayabilecegi
hususu nazara alindiginda sermaye sirketleri goz omiine alinmak suretiyle ekonomik giicii, yine
yukarida aciklandig iizere devlet kademelerinde ve ézellikle silahl birimler olan Emniyet ve Silahli
Kuvvetler birimlerine yerlesmeye calismas: ve yerlesmesi nazara almdiginda ara¢ ve gereg
yoniinden de amag suglari islemeye elverisli olarak terér orgiitiinin ‘ELVERISLILIK’ unsurunu da
tasidig,

... Orgiitiin kurulum asamasindan gimimiize kadar yapmis oldugu devietin askeri ve stratejik
olarak etkin kurumlarina orgiit yoneticisinin tabiriyle sizma suretiyle ... devieti ele=gecirmeye

yonelik faaliyetler ozellikle 2008 yili ve sonrasinda orgiit elemanlarimn devletim;é?kirgﬂ_’bl&'izgibi%‘i_

NSERE ‘nurkda gerceklestigi sonucuna varilmistir.
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Stkr ve hiyerarsik yapilanmann, yukarda agiklandig: iizere en tepeden asagiya dogru
merkezi, siki ve menfaate dayali oldugu, ayrica cep telefonlarimn dahi disarida brrakildig
toplantilarin yapilyor olmasi ve bu toplantilara katilabilecek kisilerin 6nceden belirlenerek baska
kisilerin toplantiya katilimimn engellenmesi nazara alindiginda faaliyetlerin gizlilik icerisinde ve
ortilii bir bigimde yiritildigi, bu itibarla yerlesik Yargitay ictihatlarinda belirtildigi iizere
FETO/PDY yapilanmasimn yukaridaki aciklamalar wiginda terér Grgiitimiin biitiin unsurlarim
tasicdhgr hususunda bir siiphe bulunmamaktadir.

Bu asamada degerlendirilecek diger bir husus orgiitiin silahl olup olmadigidr.

Istanbul C. Bagsavciliginca agilan ve Mahkemece kabul edilen iddianameden de anlasilacag
iizere; ... Tiirkive Cumhuriyeti Devletinin teror orgiitlerine yardim ettigi algis1 olusturmak amacr ile
I Ocak 2014 tarihinde Hatay’in Kiritkhan ilgesinde 19 Ocak 2014 tarihinde Adana’min Ceyhan
ilgesinde MIT e ait yardm tirlarimin aranmas: eylemlerinin Fethullah¢i Terér Orgiitii igerisinde yer
aldigi tespit edilen kisiler tarafindan gerceklestirildigi, bu kapsamda sézde ‘Kudiis Ordusu Teror
Orgiitii  Sorusturmas:’ kapsammnda Tiirkivye Cumbhuriyeti Basbakam ve Disisleri Bakamnn
Bagdamismanlar: basta olmak iizere iist diizey Devlet yetkililerinin resmi ve ozel telefonlarimn
dinlenildigi, Tirkiye Cumhuriyeti Devletinin giivenligini veya ic veya dis siyasal yararlar
bakimindan gizli kalmas: gereken goriismelerin kayit altina alimdigr, ... 19 Ocak 2014°te
Ankara’dan Ceyhan’a kadar tirlara miidahale edilmemesinin belli bir amaca yonelik oldugu, belirli
plan dahilinde siirecin yiriitildiigi, Adana Ceyhan’da tirlarin durduruldugu, MIT mensuplar: ile
Jandarma mensuplar: arasinda arbede yasandigi, MIT personelinin silah kullamlarak darp edildigi,
bu hususun basina da yansidig, gorildiigii iizere érgiit elemanlarimn devlet hiyerarsisinden ayri
olarak silah kullanmak suretiyle érgiitiin amaclarin gergeklestirdigi;

Kamuoyunda ‘Tahsiye Davas:’ olarak bilinen Istanbul C.Bassavciligr iddianamesi ile agilan
ve Mahkemece kabul edilen iddianamede belirtildigi iizere, Fethullah GULEN’in emir ve
talimatlar: dogrultusunda ilk énce orgiite ait basin yaym kuruluslarinda yaymnlar yapildigr ve 22
Ocak 2010 tarihinde 16 ilde es zamanli olarak 122 kisiye yonelik operasyon yapildigi ve bir kisim
stphelilerin tutuklanarak 17 aya kadar tutuklu kaldiklar, siiphelilerden T urgut YILDIRIM n ...
ikametgahinda yapilan aramada el bombalari, mermiler, krokiler ele gecirildigi, el bombalar:
uzerinde yalmzea arama yapan polis memurlarimn parmak izlerinin tespit edildigi, yine su¢a konu
el bombalar:t ve mermilerin MKE yapim: oldugu, Ergenekon Terér Orgiitii kapsaminda Beykoz
ilgesi Poyrazkéy Kegilik mevkiinde yapilan kazilarda ele gecen bir adet seffaf posete sarilmig
vaziyette bulunan sari renkli sis kutusu ile aym seriden olan el bombalarimn seri numaralarinn
Kartal lige Emniyet Miidiirliigiinde bulunan 6 adet el bombas: ile benzestigi goriilmiistiir.

Erzincan ilinde Catalarmut mevkiinde silah mermilerinin bulundugu yerin jandarma
bolgesinde olmasina ragmen o dénem ozellikle Emniyete ihbarda bulunuldugu ve gizli tamklarin bu
sekilde yonlendirildigi, bu nedenle yerlestirilen silah ve mermilerin orgiitiin kullamminda olan silah
ve mermiler oldugu, dolayisiyla érgiitiin silahli 6rgiit olarak kabul edilmesi erektigi, kaldr ki
Yargitay 9. Dairesinin E:2012/2366, K:2013/9298 sayili kararind ~da : ?Mdigi lizere
benimsedigi, yontemler nazara alindiginda silahl teror orgiiti olagak Kipbuliin _rri"‘l‘k‘grunluluk

-;fﬁul z;mﬁ,g@?tag‘n olusmustur. :
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15 Temmuz 2016 tarihli Darbe Tegebbiisii ise bilindigi iizere; FETO/PDY nin silahli terdr
orgiitii oldugunu tereddiite yer vermeyecek netlikte ortaya koymustur.

7. Mistesarlik Makami tarafindan 17 Haziran 2016 tarihinde yayimlanan “PDY/PO
Baglantili Kurumlar Hakkinda” konulu emrin de burada yer almasinda fayda miitalda edilmistir.
Metnin tamami ekte yer alan bahse konu emirde dzetle;

“MIT mensuplarimn, kendilerini ve ailelerini terir orgiitlii yapiya sahip, Devlet modeline
uygun bir orgiitlenme ile Devlete alternatif bir sistem kurmayt amaglayan Paralel Deviet
Yapilanmasv/Pensilvanya Orgiitii (PDY/PO) 'niin faaliyetlerine kars: korumalarmn énem arz ettigi,
zira MIT mensuplarimin, 657 sayili Kanun ile tabi bulundukiar: diizenlemelere ilaveten, MIT in
gorev ve faaliyetlerinin niteliginden dogan sebeplerle ozel kanun hiikiimlerine tabi tutulduklar,
bunlarin basinda giivenilir olma, Teskilatin sart ve vasiflarma aykir1 davramslarda bulunmama
halinin devam: seklinde tezahiirii gereken “giivenilirligin ” ézel bir neme sahip bulundugu,

Esasen ézel diizenlemeler bulunmasa dahi memurlar ve diger kamu goreviilerinin tesisine
dahil olduklar: her tiirlii is ve islemlerde hukuka uygun davranmalarimn “Hukuk Devleti” ilkesinin
geregi oldugu, nitekim Anayasa’mn 129 'uncu maddesinde memurlar ve diger kamu gérevlilerinin,
Anayasa ve kanunlara sadik kalarak faaliyette bulunmakla yiikiimlii olduklarina, 657 sayili
Kanun'un 6’nct maddesinde ise Tiirkive Cumhuriyeti Anayasasina ve kanunlarina sadakatle bagh
kalmak ve milletin hizmetinde Tiirkive Cumhuriyeti kanunlarim sadakatle uygulamak zorunda
olduklarimn belirtildigi, MIT Personel Yonetmeliginin 6'nci maddesinde, Teskilat mensuplarina
ilave baz yiikimliliikler getirildigi, buna gore;

- (a) bendinde, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve kanunlarina sadakatle bagh kalmak,

- (b) bendinde, gérevin ifasinda tarafsiz olmak, gorevini zamamnda ve eksiksiz olarak yerine
getirmek,

- (e) bendinde, siyasi ve ideolojik amagla beyan, eylem ve iligkide bulunmamatk,

hususlarimin Teskilat sart ve vasiflar: arasinda sayildig:,

Bagbakanlik tarafindan yayimlanan “Milli Giivenligi Tehdit Eden Orgiit ve Yapilarla
Irtibatl Kamu Calisanlar: Hakkinda” konulu genelgeyle, teror orgiitleri veya legal goriiniim
altinda illegal faaliyet yiiriiten yapilarla iligki kuran veya eylem birligi icerisinde olan, bu orgiit ve
yapilarin emir ve talimatiyla hareket eden, bu érgiit ve yapilara yardim eden, kamu imkan ve
kaynaklarint bu érgiit veya yapilar: desteklemeye yonelik kullanan veya kullandiran, bu orgiitlerle
miicadeleyi engelleyen ve bu orgiitlerin propagandasin yapan tiim kamu ¢alisanlar: hakkinda, ilgili
mevzuati uyarinca idari nitelikteki islemlerin ivedilikle yapilmasinin emredildigi,

Bu itibarla, MIT mensuplarimn ve ailelerinin, PDY/PO adli orgiite ait veya s6z konusu
orgiite miizahir okul, dershane, etiit merkezleri ile s6z konusu orgiite ait diger olusumlara hangi
sebep, sart ve kosulda olursa olsun kayit yaptirmamalarimn, Tegkilat biinyesinde MIT personeli
olmamin gerektirdigi gorevierde kurulacak temaslar hari¢ olmak iizere sosyal iliski baglaminda
iliski kurmamalarimn ve herhangi bir etkinliklerine katilmamalarimn gerektigi, aksi fiilleri tespit
edilenle kinda mevzuat hiikiimlerine n olarak adli ve idari youden islénrtesis edilecedi”
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8. Yiritilen gorevin 6nemi ve ozelligi de dikkate alindiginda gérevi basinda kalmasi
kamu hizmetlerinin gerekleri yoniinden sakincali goriilen Vehbi Kiirsad AKALIN, Miistesarlik
Makaminin 01 Mayis 2017 tarihli Oluru ile gérevinden uzaklastirilmistir.

9. Vehbi Kiirsad AKALIN 18 Mayis 2017 tarihli siipheli ifadesinde:

“Isparta yabanc: dil agirlikli Gazi Lisesinden 2007 'de mezun oldugunu, hazirlik sinifinda ve
lise birinci simifta Kegiborlu'daki ailesinin yamndan Isparta’ya giimii birlik gidip geldigini, kardesi -
Hasan Yasar AKALIN'in Isparta IMKB Endiistri Meslek Lisesini kazanmast iizerine ailece
Isparta’ya tasindiklarini, liseden mezun olana kadar ailesinin yamnda kaldigini, lise doneminde
FETO/PDY ile herhangi bir baglantisinin olmadigim, lise iigiincii ve dordincii simiflarda
universiteye hazirlik amaciyla Isparta’daki Birey Dershanesine devam ettigini, bu dershanenin
FETO/PDY ile baglantisimn olmadigim, liseyi bitirdigi yil (2007) Hacettepe Universitesi [IBF yi
kazandigini, ilk sene insaat taseronu dayist Ecevit EROGLU nun yaninda Pursaklar'da kaldigin,
universite hayati boyunca dayisimn evini sik sik kullandigimi, bu evde dayisimn bekar olarak
oturdugunu, daha sonra iiniversiteden arkadaslarimin Eryaman’daki bekar evlerine ciktigimi, bu
evlerden birinde iiniversiteden simif arkadast, son olarak 2,5-3 yil énce goristiigi, bildigi kadar: ile
FETO/PDY ile baglantist bulunmayan Irem Baha YAGAN ve yine universiteden simf arkadas:, son
iki yildir irtibati olmayan issiz oldugunu bildigi, FETO/PDY baglantist hakkinda bilgisinin
olmadigi Emre DAMYAN ile birlikte kaldigin, aym zamanda yine Ervaman’da bu evin birkag sokak
ilerisinde bulunan bir evde de sinif arkadast ve halen Ziraat Bankasinda miifettis olan Umut CAN
isimli arkadagiyla birlikte kaldigim, sahsin FETO/PDY ile baglantist olmadigini, Altay Mah. 1.
Etap Eryaman’daki bu evlerin tam adreslerini su anda hatirlamadigim, diniversiteyi bitirdikten
sonra 2012 yiinda KPSS'ye girdigini, yiiksek puanlar aldigimi ve puanlarina gore Teskilata,
Dugisleri Bakanligina, Calisma ve Sesyal Giivenlik Bakanligina, Hazine Miistesarligina, Sayistaya,
Maliye Bakanligina, I¢isleri Bakanhgina is basvurusu yaptigini, sadece Milli Egitim Bakanhigmn
ve Maliye Bakanhigimin sinavlarimi kazandigimi, Subat 2013 'te Milli Egitim Bakanliginda géreve
basladigim, aym yil Digisleri Bakanliginda ilk defa ihdas edilen “uzman yvardimciligt” (idari
memur) smavint kazandigim ve Kiiltirel Diplomasi Genel Mudir Yardimcih@da goreve
basladigin, anilan Genel Miidiir Yardimeiliginda 8-9 ay kadar ¢aligtigini, bu sirada davet gelmesi
lizerine Teskilatin sinavlarina istirak ettigini ve kazandigim, 21 Nisan 2014 de Teskilatta goreve
basladigini, egitimi miiteakip IKK Bagkanhigina atandiginmi, Tegkilatta géreve baslayincaya kadar
Emek Mah. 21. Sok. adresindeki evinde yalmz basina kaldigim, Teskilata girdikten sonra bir
miiddet Bati Konukevinde ikamet ettigini, daha sonra iki ay kadar donem arkadas: Siikrii ERSOY ile
birlikte Yenimahalle Mohag Sokak'ta bulunan evde birlikte ikamet ettiklerini. daha sonra da
Eryaman'daki son adresine tasindigini, donem icerisinde Ankara'da IKK Baskanliginda ¢alismaya
devam ettigini, babasinin emekli isci, annesinin ev hammi oldugunu, kardesi Hasan Yasar
AKALIN'in halihazirda kisa donem er olarak askerlik hizmetini ifa ettigini, Isparta Siileyman
Demirel Universitesi Bilgisayar Sistemleri Ogretmenligi boliimii mezunu olan ads gegenin herhangi
bir gorev yapmadigim, bekar oldugunu, baba ve anne tarafindan akrabalart arasinda bildigi kadart
ile FBPORD Domgnsubu kimse bulunmadigini, halasimn oglu oldugu bildirilen Omer 9;@;1?‘;;&
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hayatinda hi¢ gorismedigini ve sahst hi¢ gormedigini, vefat etmis olan halasinin geng yasinda gelin
olarak Istanbul’a gittigini, halaswyla dahi émrii boyunca iki defa goriistiigiini, Teskilata kendisi
tarafindan kullamldigim beyan ettigi 05532904748 ve 05536012981 numarali GSM hatlarinin
sahsina ait oldugunu, 05532904748 numarali GSM hattimi T eskilatta géreve basladiktan sonra
gordigii egitimler ¢ercevesinde ve Ggretim goreviilerinin telkinleri ile kapattigim, bunun yerine
05536012981 numarali GSM hattim aldigimi, halen bu hatt: kullandigini, ge¢miste ya da
halihazirda kullandig: halde Teskilata bildirmedigi herhangi bir telefon numarasi olmadigin,
05532904748 numarali GSM hatti vasitas: ile irtibat kurdugu belirtilen FETO/PDY mensubu
olan/oldugu degerlendirilen sahuislardan;

Saide KARABULUT'un Disisleri Bakanhgindan mesai arkadasi oldugunu, salusla
samimiyeti olmadigim, Disisleri Bakanligindan ayrilmadan once Katar’a tayininin ¢iktigini, sahsin
son durumu ve FETO/PDY baglantis: hakkinda bilgisi bulunmadigin,

Oktay SAN’mn Disisleri Bakanlhigindan dinem arkadast oldugunu, son durumu ve
FETO/PDY baglantist hakkinda bilgisi bulunmadigim,

Asim OZKAN’mn Digigleri Bakanligindan dénem arkadasi oldugunu, son durumu ve
FETO/PDY baglantist hakkinda bilgisi bulunmadigin,

Imdat ONER’in Digsisleri Bakanhiginda Meslek Memuru oldugunu, Digisleri Bakanliginda
calistig donemde Venezuella/Caracas’a tayin edildigini, son durumu ve FETO/PDY baglantist
hakkinda bilgisi bulunmadign,

Kadri Cemil KAYA 'min SPK 'da calistigim, sahisla Disisleri Bakanliginda calistigr donemde
gorev geregi temas kurdugunu, son durumu ve FETO/PDY baglantist hakkinda bilgisi olmadigin,

Semih KILIC " Disisleri Bakanliginda calistigi sirada gorev geregi temas kurdugu bir sahis
oldugunu, adi gecenin bir tiniversitede gorevli oldugunu hatirladigimi, son durumu ve FETO/PDY
baglantist hakkinda bilgisi bulunmadigin:,

Yusuf ULKER’in iiniversiteden sinif arkadast ve son olarak Rekabet Kurulunda uzman
yardimeist oldugunu, FETO/PDY baglantist hakkinda bilgisi bulunmadigin,

Bilal GUR’iin Milli Egitim Bakanhginda calistigi donemden arkadagt oldugunu, sahisla
Dusisleri Bakanligi’na gectikten sonra goriismedigini, FETO/PDY baglantisi hakkinda bilgisi
bulunmadigin,

Ibrahim BONCUK'u Milli Egitim Bakanligindan tamdigim, st dinemi olan sahsin
FETO/PDY baglantis1 hakkinda bilgisi bulunmadigim,

Yusuf OKSUZ'i Milli Egitim Bakanligindan tamdigim, iist donemi olan sahsin FETO/PDY
baglantisi hakkinda bilgisi bulunmadigim,

Yasir GOKCEyi Digisleri Bakanhgindan tamdigim, Digisleri Bakanhgindan ayrildiktan
sonra goriismedigini, FETO/PDY baglantis: hakkinda bilgisi bulunmadigin,

Mehmet BOZKAYA y1 Disisleri Bakanhgindan tamdigini, FETO/PDY baglantisi hakknda
bilgisi bulunmadigim,

Sedat ATES’i Milli Egitim Bakanhgmdan hatwrladigini, hakkinda baska bilgisi olmadigim,

Yasin CAKMAK i hatwladig: kadaryla Tirkive Iy Kurumunda calistigin, sahisla Disisleri
5] ki gorevi geregi, yabanci uyruklu ogrencilerle ilgili,;g&@}rﬁf@g{ailecegini, sahis
bilgisi bulunmadigin, F o L, %
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Idris CAMPINAR'm, Milli Egitim Bakanhiginda cahistgim hatirladigim, baska bilgisi
olmadign,

Habibe CAVDAR i Disisleri Bakanligindan mesai arkadagi oldugunu, Astana/Kazakistan’a
tayin edildigini, son durumu ve FETO/PDY baglantisi hakkinda bilgisi bulunmadigim,

Gokhan TOY'u Digsisleri Bakanhgindan tamdigim, 2013 yilinda Kanada/Toronto ‘yva
atandigim, son durumu ve FETO/PDY baglantist hakkinda bilgisi bulunmadigin,

Mesut YASAR i, yanlis hatwlamiyorsa Milli Egitim ya da Disisleri Bakanhiginda gorevli
oldugunu, salis hakkinda herhangi bir bilgisi bulunmadigim,

Fatih OZAN1 Disisleri Bakanhgmdan tamdigim, son durumu ve FETO/PDY baglantis:
hakkinda bilgisi bulunmadigini,

Meryem OZOGLU’nun yanlhs hatirlamiyorsa Milli Egitim ya da Dusisleri Bakanhginda
gorevli oldugunu, sahis hakkinda herhangi bir bilgisi bulunmadigim,

Muhammet Rasit KOCA 'mn hatirladigi kadariyla Milli Egitim Bakanhginda ¢alistigini, son
durumu ve FETO/PDY baglantisi hakkinda bilgisi bulunmadigim,

Muhammet USLU’nun Milli Egitim Bakanhiginda c¢alistigim hatirladigimi, bagska bilgisi
bulunmadigim,

Tekin BULBUL, Can CELIK Umit OZKAN, Rana Mahdi AL NAAMI, Onder ATAK, Murat
ARSLAN, Mustafa Ciineyd DILER, Adem CAPKIN, Mustafa DINCER, Ismet OZCELIK isimlerinde
tamdigi bulunmadiginy/bu isimleri hatirlamadigm,

Ayrica, kendisine fotograflar: da gosterilen Cemal KARAATA ve Hiiseyin KOTUCE isminde
tamdigr kimse bulunmadigin,

[5 Temmuz 2016 darbe tesebbiisii sonrasinda KHK kapsaminda Teskilatimizdan ihrag
edilenler haricinde Teskilatta tamdigr FETO/PDY mensubu bulunmadigim, tamk oldugu bir
Jaalivet de olmadigim, Teskilatta FETO/PDY adina herhangi bir faalivet yiiriitmedigini, agik
kaynaklarda yer alanlar disinda FETO/PDY bilgisi bulunmadigin”,

belirtmistir. (Ek-10)

10. 15 Temmuz 2016 tarihli darbe tesebbiisiiniin bastirilmasi akabinde darbeci terdristlerin
tasfiyesi siirecinde, Bakanlar Kurulunun 20 Temmuz 2016 tarihli ve 2016/9064 sayil1 karariyla, tilke
genelinde 21 Temmuz 2016 Persembe giinii saat 01.00’den baglamak iizere Olaganiistii Hal
(OHAL) ilan edilmis, s6z konusu OHAL ilanina dair karar TBMM Genel Kurulunun 21 Temmuz
2016 tarihli birlesiminde onaylanmigtir. Resmi Gazetenin 23 Temmuz 2016 tarihli ve 29979 sayili
niishasinda, Olaganiistii Hal Kapsaminda Alinan Tedbirlere iliskin 667 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname (KHK) yayimlanmgtir. 667 sayilt KHK ’nin 1’inci maddesinde “KHK 'mn amacinn iilke
genelinde ilan edilen olaganiisti hal kapsaminda, darbe tesebbiisii ve terérle miicadele
gercevesinde alinmasi zaruri tedbirler ile bunlara iliskin usul ve esaslari belirlemek” oldugu
belirtilmis, 2’nci maddesinin birinci fikrasimin birinci ciimlesinde “Milli giivenlige tehdit
olusturdugu tespit edilen Fethullahgt Teror Orgiitine (FETO/PDY) aidiyeti, iltisaki veya irtibat:
belirlenen ...” ifadeleri yer almistir. Bu baglamda bir yandan anilan Orgiittit, Milli glivenlige tehdit

oS nrduse” vurgulanmig, diger yandan “aidiyetin, iltisakin veya jir't ’ ' "

9

':'VFE‘_;F BfPDY, niensubiyetinin tespitinin kriterleri oldugu belirtilmistir,. .~/ .
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667 sayitli KHK ’nin;

- 2’nci maddesinde; FETO/PDY kontroliindeki (aidiyeti, iltisaki veya irtibati belirlenen)
kuruluslara,

- 37tincl maddesinde; yargi mensuplari ile bu meslekten sayilanlara,

- 4’tincii maddesinde; Teskilat personelini de kapsamina alacak sekilde, kamu gorevlilerine,

- 5’inci maddesinde ise; yiiriitiilen sorusturmalara,

dair diizenlemeler yer almistr.

Anilan KHK’nin “Kamu gérevlilerine iliskin tedbirler” basligini tasiyan 4’iincii maddesinin
“Terér orgiitlerine veya Milli Giivenlik Kurulunca Devletin Milli Giivenligine karsi faaliyette
bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara iiyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut
bunlarla irtibati oldugu degerlendirilen” ciimlesi ile baslayan birinci fikrasinin (g) bendinde; “Bir
bakanhga bagl, ilgili veya iliskili olmayan diger kurumlarda her tiirlii kadro, pozisyon ve statiide
(is¢i dahil) istihdam edilen personel, birim amirinin teklifi tizerine, atamaya yetkili amirin onayiyla
kamu gorevinden ¢ikarilir.” hitkmiine yer verilmistir.

Resmi Gazetenin 29 Ekim 2016 tarihli ve 29872 saytll niishasinda, Olaganiistii Hal
Kapsaminda Alinan Tedbirlere Iliskin Kararnamenin Degistirilerek Kabul Edilmesine Dair (18
Ekim 2016 tarihli ve 6749 sayil)) Kanun yayimlanmistir. 667 saytlt KHK’nin 4’iincii maddesinin
birinci fikrasinin (g) bendi, metninde degisiklik yapilmaksizin ayni sekilde, 6749 sayili Kanun’un
4’lincli maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi olarak hitkmiinii korumustur.

Yukaridaki gercevede; kurulusundan bugiine cesitli adlarla anildiktan sonra, Milli Giivenlik
Kurulu Kararlarinda “Fetullah¢i Tersr Orgiitii”, bazi iddianame ve mahkeme kararlari ile 667 sayili
KHK’da ve amilan KHK’nin Degistirilerek Kabul Edilmesine Dair 6749 sayil Kanun’da Fethullahgt
Terdr Orgiitii” (FETO/PDY) olarak adlandirilan olusum mensuplari/yandaslar1 ile irtibat ve
iltisaklar1 kapsaminda, Vehbi Kiirsad AKALIN’in durumuna iligkin, 6749 sayili Kanun kapsaminda
degerlendirme yapilmasi gerektigi diisiiniildiigiinden ve bir disiplin cezasi &ngoriilmediginden
sahistan ayrica 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uyarinca savunma
istenmemistir.

IV. DELILLERIN TAHLIL VE DEGERLENDIRILMESI :

1. Sorusturmanin konusu; Istihbarata Karsi Koyma Bagkanligi emrinde Istihbarat Uzman
Yardimeisi kadrosunda Meslek Memuru olarak gorevli Vehbi Kiirsad AKALIN hakkindaki
“FETO/PDY faaliyetleri sebebiyle givenilirligi ve Teskilatumiza uygunlugu ile ilgili kuvvetli siiphe
S gahsin Teskilatta ¢alisma sart ve vasiflarim kaybettigi W_ffzrez{inildigi " yoniindeki
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2. Sorugturma kapsaminda elde edilen bilgi ve belgeler ile ifadesi gergevesinde, Vehbi
Kiirsad AKALIN hakkindaki iddialara iligkin varilan kanaatler asagida sunulmustur.

2.1. Adi gegenin FETO siiphelileri ile GSM irtibatlarina iliskin ifadelerinin samimiyeti
hakkinda, bazi 6rneklerden hareketle olumsuz kanaat edinilmistir. Bu meyanda;

2.1.1. Vehbi Kiirsad AKALIN, “Can CELIK ismini ilk kez duydugunu, sahs: tammadigim’”
beyan etmistir. Teknik g¢alismalar neticesinde ise Vehbi Kiirsad AKALIN’a ait 05532904748
numarali GSM hatt1 ile Can CELIK adina kayitli 05512503318 numarali GSM arasinda 18 Eyliil
2013-21 Mayis 2016 doneminde karsilikli (48) adet, 05056945405 numarali GSM hatt1 arasinda ise
17 Nisan 2013-18 Eyliil 2013 doneminde karsilikl1 (106) adet irtibat/irtibat girisimi tespit edilmistir.

Bir kiginin, uzun zaman dilimi igerisinde bu kadar ¢ok sayida irtibat kurmus oldugu, tistelik
iki farkli GSM numarasina sahip bir sahsi tanimadigini iddia etmesinin hayatin olagan akisina
uygun olmadif: tereddiitsiizdiir. Bu itibarla Vehbi Kiirsad AKALIN’in, “BYLOCK siiphelisi Can
CELIK adh sahst tanimadigina dair ifadesinde samimi davranmadig, dogrular1 sdylemedigi, gergegi
gizlemeye c¢aligti31 kanaatine varilmistir.

2.1.2. Vehbi Kiirsad AKALIN, yine GSM irtibatlarindan Asim OZKAN (TCKN;

Disigleri Bakanlig1 Personel Dairesi Bagkanliginda gorevliyken KHK kapsaminda

ihrag edilmis)’a iliskin; “Sahsin Digisleri Bakanlzgmdan donem arkadagi oldugunu, son durumu ve
FETO/PDY baglantist hakkinda bilgisi bulunmadigini, " beyan etmistir.

Teknik ¢alisma neticesinde Vehbi Kiirsad AKALIN’a ait 05532904748 numarali GSM hatti
ile Astim OZKAN adina kayith 05418208035 numarali GSM arasinda, 19 Agustos 2013-08 Aralik
2013 déneminde karsilikli (254) adet, sahsin babasi Umit OZKAN adina kayith olmakla beraber,
ortak rehber kayitlarindan Asim OZKAN tarafindan kullamldig degerlendirilen 05331650101
numarali GSM hatti arasinda ise 09 Aralik 2013-02 Temmuz 2016 déneminde karsilikli (189) adet
irtibat/irtibat girisimi tespit edilmistir.

Vehbi Kiirsad AKALIN ile Temmuz 2016 basina kadar GSM irtibatini siirdiirdiigii Asim
OZKAN’in, irtibat sikligi da goéz oniinde bulunduruldugunda iyi arkadag olduklari miitalaa
edilmigtir. Bilindigi {izere Teskilatimiz personeli haricinde KHK kapsaminda ihrag edilen diger
kamu personelinin isimleri Resmi Gazete ekinde listeler halinde yaymnlanmakta, ihrag listeleri
bilahare muhtelif internet sitelerinde de yer almaktadir. MIT personeli olmanin gerektirdigi dikkat
ve merak gergevesinde, Vehbi Kiirsad AKALIN’in onceki kurumundan arkadasi olan Asim
OZKAN’1n gorevinden ihrag edildigini en azindan agik kaynaklardan 6grenmemis, konuyu takip
etmemls olmasn gercekei gorillmemistir. Bu itibarla Vehbi Kiirsad AKALIN’in, Asim OZKAN’in
f/ FETO/PDY baglantis1 hakkinda bilgisinin bulunmadlgl ybniirxdekl beyanlarinda da

1&1 lmag blldlklerlm gizlemeye calistig1 sonucuna ulas mlst :
& /\\ & { Az
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2.2. Diger taraftan Vehbi Kiirsad AKALIN’1n kendisi heniiz Teskilatta géreve baslamadan
once, Temmuz 2013’te Teskilata katilmis olup, haklarinda yiiriitiilen sorusturmalar neticesinde
kamu gorevinden ¢ikarilan Ali ORUC (ayni zamanda hakkinda su¢ duyurusunda da bulunulmustur)
ve Hasan CETIN isimli Teskilat eski personeli ile gerceklestirdigi tespit edilen GSM irtibatlar1 da
adi gegenin FETO/PDY ile irtibatly/iltisakl1 oldugu y&niindeki degerlendirmeleri kuvvetlendirmistir.
Ali ORUC ve Hasan CETIN, Teskilata girmeden nce Vehbi Kiirsad AKALIN gibi bir dénem Milli
Egitim Bakanlifinda ¢alismislardir.

2.3. Diger taraftan, Emniyet Makamlarindan sifahen iletilen “Vehbi Kiirsad AKALIN in
FETO/PDY 'nin yénlendirmesi ile Teskilata girdigi, Tegkilatta goreve basladiktan sonra da bahse
konu orgiit ile iliskisini devam ettirdigi, orgiitiin MIT’e bakan abilerinden Sadik kod Cemal
KARAATA ve Yusuf kod Hiiseyin KOTUCE ile goriistiigii, Teskilat personeli Muhammed Siikrii
ERSOY ile aym orgiit abisine bagl olduklar1” yoniindeki bilgiler, 6zellikle ifadesinde yer alan “Iki
ay kadar donem arkadasi Muhammed Siikrii ERSOY ile birlikte Yenimahalle Mohag Sokak’ta
bulunan evde birlikte ikamet ettikleri” seklindeki beyan: ile birlikte degerlendirildiginde, hakkinda
kamu gorevinden c;lkarllmam yoniinde rapor hazirlanan Muhammed Siikrii ERSOY gibi Vehbi
Kiirsad AKALIN’1n da FETO/PDY ile irtibtinin/iltisakinin ciddi emaresi olarak yorumlanmistir.

2.4. Vehbi Kiirsad AKALIN’in ¢sasen, admna kayith oldugunu belirttizsi GSM hatti
vasitastyla irtibat kurdugu FETO/PDY mensubu/yandasy/siiphelisi kisilerin “FETO/PDY
baglantilarina iliskin bilgisinin bulunmadig:” temelindeki beyanlariyla, benzeri sorugturmalarda sik
sik karsilagildig: iizere, FETO/PDY mensuplary/siiphelileri ile irtibatlarini, Orgiitsel boyutu olmayan,

muhtelif mesru/hakli sebeplere dayandirmaya gayret ettigi goriilmiistiir.

Aralarnda BYLOCK kullanicilarinin ve KHK ile gorevlerinden ihrag edilenlerin de
bulundugu FETO/PDY mensuplari ile teknik tespitlerle siibut bulan GSM irtibatlarina ragmen,
anilanlarin “FETO/PDY ile baglantilarma iliskin bilgisi olmadig:” seklindeki beyanlari ile Vehbi
Kirsad AKALIN’m esasen “Orgiitsel tavir” sergiledigi, orgiitsel tavrin ise FETO/PDY
terminolojisinde “takiyye” adiyla tamimlandigi, gerek orgiit lideri Fethullah GULEN’in gerek adi
gecenin talimatlan dogrultusunda her seviyedeki FETO/PDY mensubunun/yandasimin her durumda,
sartlara gore takiyye yapmaktan kaginmadiklari bilinen hususlardandir.

2.5. Yukaridaki hususlar gergevesinde; adina kayithh GSM hatlar ile ¢ok sayida FETO/PDY
mensubuw/siiphelisi ile irtibatlarinin yani sira, Emniyet makamlarindan hakkinda intikal eden bilgiler
gercevesinde, Vehbi Kiirsad AKALIN’in FETO/PDY ile irtibatly/iltisakli oldugu kanaatine
varilmistir.

3. 2937 sayih Devlet Istihbarat Hizmetleri ve Mili Istihbarat Teskilati Kanununun 4’iincii
maddesine gére MIT in temel gorevleri; Tiirkiye Cumhuriyetinin iilkesi ve milleti ile biitlinliigiine,
varLgrna bagimsizlifina, giivenligine, Anayasal diizenine ve milli giiciinii meydana getiren biitiin
f}aﬂéur?rl Tkars1 igten ve digtan yoneltilen meveut ve muhtemel faahyetier hakkmda milli giivenlik
7 istj &,

D&Vlet capinda olusturmak ve istihbarata karsi koym,aktir
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Devlet mekanizmasinda bu denli yasamsal 6nemi haiz bir istihbarat kurumunun, yabanci
servislerle de iltisakli oldugu ve uzun bir siiredir devletin hemen her kurumuna bilingli ve organize
bigimde sizdig1 anlagilan bir yapinin en dnemli hedeflerinden biri oldugunun tartigmasiz kabulii
gerekir. Tartismasiz oldugu degerlendirilen bir baska husus da; FETO/PDY yapilanmasinin iilkenin
gizli servisine sizan unsurlarinin, diger kurumlardaki emsallerine gére muhtemelen daha “hususi”
olanlardan segilmis olmalarinin yani sira, Teskilattaki gorevleri miiddetince aldiklari mesleki
disiplin ve kazamimlarla birlikte, kendilerini ¢ok daha uzun bir siire ve basarili bir sekilde
gizleyebilmis olduklarinin kabulii gerektigine iligkindir.

3.1. Yukarida vurgulanan, 2937 sayili Kanun’un 4’tincii maddesinde belirlenmis gérevleri
baglamda MIT personeli, tiim kamu gorevlilerince uyulmas: gereken genel mevzuatin yani sira,
ytiriitiilen gdrevin &nemi ve 6zelligi nedeniyle “Teskilat i¢ Mevzuati” olarak tanimlanabilecek ilave
bazi kurallara uymakla da yiikiimlii ve sorumlu kilinmistir.

3.1.1. MIT Personel Yonetmeligi s6z konusu i¢ mevzuatin en basta geleni olup, 6’nci
maddesinin birinci fikrasinda “Personelin uymak zorunda oldugu Teskilat sart ve vasiflar”
belirlenmistir. 6’nc1 maddede sayilan sart ve vasiflardan bazilari sunlardir:

a) Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve kanunlarina sadakatla bagli kalmak.

¢) Devletin menfaatlerini korumak amaciyla, milli giivenligimizi ve Teskilat: ilgilendiren
konularda; 6zel olarak edindigi her tiirlii haber, bilgi ve dokiimani zaman kaybetmeksizin amirlerine
iletmek.

d) Gorevin ifasinda tarafsiz olmak, gorevini zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

e) Siyasi ve ideolojik amagla beyan, eylem ve iligskide bulunmamak.

f) Kurulus amaci siyasi ve ideolojik mahiyette olmasa dahi, herhangi bir dernek veya
cemiyete izin almaksizin iiye olmamak.

h) Teskilatin ve personelin sayginligini zedeleyici, menfaatlerine maddi-manevi zarar verici
davraniglardan kaginmak.

m) Milli Istihbarat Teskilati Mensuplarina Mahsus Ant igme Belgesinde belirtilen hususlara
riayet etmek.

n) 657 sayili Kanun’un 6dev ve sorumluluklarla ilgili 6-16’nc1 maddelerinin ruhuna aykir
davranmamak.

0) Genel disiplin hiikiimlerine uymak.

p) Etik s6zlesme hiikiimlerine aykir1 davranmamak.

6’nc1 maddenin ikinci fikrasinda makam, unvan ve gorev siiresi ne olursa olsun Teskilat sart
ve vasiflarma aykirniligin personel igin Teskilata intibaksizlik nedeni sayilacag belirtilmis ve son
fikrasinda da Teskilat sart ve vasiflarma uymayanlar hakkinda 657 sayill Kanun’un disiplin
hifl_,lgimi?%’miq{yam sira 2937 sayili Kanun’un 19’uncu maddesinin uygulanacagi belirlenmistir.
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Yukaridaki bentlerde gegen mevzuattan, “Milli Istihbarat Teskilati Mensuplarma Mahsus
Ant Igme Belgesinin ilgili maddeleri geregince MIT personeli, Anayasa, kanunlar ve talimatlarin
Ongordiigi sekilde, hicbir sahis ve ziimrenin etkisinde kalmadan, Atatiirk ilkelerini 6rnek alarak,
vicdaninin sesi ile milli menfaatlerimiz yoniinde gorevini ifa edecegine, kendisine taninan hak ve
yetkileri kisisel ¢ikarlarina ve kétilye kullanmayacagina ve Teskilatin itibarina gdlge dilsiirecek
hareketlerden kaginacagina dair ant igmekte ve Kamu Gérevlileri Etik Sézlesmesi geregi gorevini,
insan haklarina saygi, saydamlik, katihmeilik, diiriistliik, hesap verebilirlik, kamu yararini gdzetme
ve hukukun stiinliigii ilkeleri dogrultusunda yerine getirecegi, dil, din, felsefi inang, siyasi diisiince,
irk, yas, bedensel engelli ve cinsiyet ayrimi yapmadan, firsat esitliini engelleyici davranis ve

uygulamalara meydan vermeden tarafsizlik igerisinde hizmet gereklerine uygun davranacagi
taahhiidiinde bulunmaktadir.

FETO/PDY mensuplarmin sadakatle bagl olduklar kisilerin ise 6rgiit ici hiyerarsik yapidaki
abileri/ablalar1 oldugu, orgiit disiplini geregi onlardan talimat aldiklar1 ve bu talimatlar akil/bilim
stizgeglerinden gegirmeden/sorgulamadan uyguladiklari bilinmektedir. Kosulsuz biat esasma dayali
bu tip olusumlarla iligkisi bulunan herhangi bir MIT personelinin durumunun, MIT Personel
Yonetmeligi’nin 6’nc1 maddesinin yukarida siralanan bentlerine aykirilik olusturacagi hususunda ise
tereddiit bulunmamaktadir.

3.1.2. MIT Koruyucu Giivenlik Y&nergesi; Teskilatin yiiriittiigii gorevin 6nemi ve ozelligi
nedeniyle yiiriirliige konulmus, gizli servisin faaliyetlerinin giivenli sekilde siirdiiriilebilmesini
saglamak amaciyla MIT personeli tarafindan uyulmasi zorunlu kurallar1 ayrintili sekilde igeren, bir
baska ozel diizenlemedir.

\
\

Anilan Yonergenin 4’fincii maddesinde Koruyucu Giivenlik; “Hasim veya hasim olmas:
muhtemel devletlerin veya her tiirli tehdit unsurlarimn espiyonaj, sabotaj, hirsizlik, yikict, boliicii
ve irticai faaliyetlerine karsi devlet daire ve kurumlarinda, personelin, tesislerin, evrak ve
dokiimanlarin, her tirlii arag ve gerecin korunmasini saglayan tedbirlerdir.” seklinde
tanimlanmustir.

Yonergenin “Gorev ve sorumluluklar” bagligini tasiyan 5’inci maddesinde;

(1) Koruyucu giivenligin Milli Istihbarat Teskilati ana gorevlerinin de geresi olarak
Teskilat icinde genel ve ortaklaga bir gorev oldugu, .

(2) Bu gorev ve sorumluluklar: yerine getirmeyenler hakkinda, Teskilat giivenligini ihlalden
ottirii idari ve adli kovusturma yapilacas,

(5) Kurulus baglantis: icindeki yeri ve unvani, memuriyeti, makam, hizmet kategorisi ne
olursa olsun her personelin kendi ¢alismalarinda bu Yonergede ongorulezg,;erﬂ_p ve tedbirleri almak
ve bumgmkumluluklert yerine getirmek zorunda oldugu”, P

COK GizLi




GOK GizLi

COK GIZLi -
Rapor Kagidi -18-

MIT MUSTESARLIGI TEFTIS KURULU BASKANLIGI SORUSTURMA RAPORU

MIT Koruyucu Giivenlik Yonergesi’nin “Koruyucu giivenlik genel esaslari” bashikli 6°nci
maddesinde “Personel giivenilirligi” soz konusu genel esaslar igerisinde ve en basta zikredilen esas
olarak yer almigtir. Yonergenin “Genel olarak personel giivenilirligi” baslikli 7°nci maddesi ise;

“(1) Milli Istihbarat Teskilatinda personel givenilirligi, personel sevk ve idaresi
cercevesinde iizerinde Onemli durulacak oOnemli bir husustur. Bu bakimdan personelin
guvenilirlikleri ve Teskilat prensiplerine uyumluluklarin teminen, dinite amirleri tarafindan devaml:
takip ve kontrollerin siirdiriliir. Ayrica giivenlik egitimine de onem verilerek devamliligr saglanir.
Milli Istihbarat Teskilati personelinde ézellikle; saglam karakter, giivenilirlik, iistiin yetenek,
caliskanhk, fedakdrlik, alcak gomilliliik, itaatkdriik, Deviet ve Millet menfaatlerini her seyin

uistiinde tutmak gibi niteliklerin mevcut olmasimn istenir ve personel alimnda bu hususlara dikkat
edilir.”

(3) Milli Istihbarat Teskilatimi olusturacak kisilerin Teskilata katilmadan once, T. eskilatta
gorevli bulundugu siirede ve Teskilattan ayridiktan sonra da givenilirliklerinin saptanmasi ve
devam ettivilmesi esastir.”

seklindedir.

3.1.3. Milli Giivenlik Kurulunun 26 Mayis 2016 tarihli toplantisindan sonra yapilan
agtklamada ulusal giivenlige tehdit oldugu vurgulanan ve terdr orgiitii olarak tanimlanan, 15
Temmuz Darbe Tesebbiistiyle silahl terér orgiitii oldugu hususunda tereddiit kalmayan, 667 sayil
KHK’da ve anilan KHK’nin Degistirilerek Kabul Edilmesine Dair 6749 sayili Kanun’da ise Milli
Giivenlige tehdit olusturdugu bir kere daha belirtilen FETO/PDY’nin mensuplari/yandaslar ile
herhangi bir irtibatin dahi, MIT personeli bakimindan “ciddi giivenilirlik zafiyeti” olarak kabuliiniin
gerektifi, “guvenilirligini kaybetmis” bir Teskilat personelinin ise “Teskilatta ¢alisma sart ve
vasiflarin da kaybettigi” siiphesizdir.

3.2. Yukarida yer verilen mevzuat ve yapilan agiklamalar muvacehesinde; Vehbi Kiirsad
AKALIN’in MIT personeli olarak “giivenilirligini” buna bagh olarak “Teskilatta galisma sart ve
vasiflarim da kaybettigi” kanaatine varilmistir. MIT Koruyucu Giivenlik Yonergesi kurallari
kapsaminda; giivenilirligini kaybetmis bir MIT personelinin faaliyetlerinden ©nce Teskilatin,
bilahare Devletin ve nihayetinde kamunun zarar gérecegi tartismasizdir. Bu baglamda, personel
giivenilirliginin, gizli servis faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde hayati 6nemi haiz, olmazsa olmaz
nitelikte bulundugu izahtan varestedir.

4. 667 sayili KHK nin 3’{incii maddesinin birinci fikrasi uyarinca;

- Anayasa Mahkemesi Genel Kurulunun 04 Agustos 2016 tanhh ve 2016/6 (Degisik Isler)
Esas ve 20 16/ 12 sayili Karar1 ile Anayasa Mahkemesinin iki tiyesinip;=*"
>.'y-n|"v

7 v | ler ve Saveilar Yiiksek Kurulu (HSYK) Genel Kgmlunuﬁ 24 A ustos 2016 tarihli ve
5’2016‘/&2 lf‘kararl ile ise; 2847 hakim ve Cumhuriyet savclsihm A /-;_; w2
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épﬁuﬁ@ti@{felmemeyecek bir sorumlulugu ve gorevi oldugu, _ﬁ_
B . B \;‘( S5

FETO/PDY 6rgitii ile irtibat ve iltisaklar: bulundugu degerlendirildiginden meslekten
¢ikarilmalarina karar verilmistir.

4.1. Anayasa Mahkemesinin, kanunlarin  Anayasaya uygunlufunu denetlemek,
Cumhurbagkanini, TBMM Bagkanini, Bakanlar Kurulu tiyelerini, yiiksek yarg organlarinin bagkan
ve lyelerini, bagsavcilarini, Genelkurmay Bagkani ve Kuvvet Komutanlarim gorevleri ile ilgili
suglardan dolayr Yiice Divan sifatiyla yargilamak seklindeki gorevieri ve istisnai mahiyetteki
yargilamanin yenilenmesi halleri disinda verdigi kararlarin kesin olmasi baglaminda, yargi
piramidinin en {ist orgam oldugu, muhakkaktir. Diger taraftan, hakim ve Cumbhuriyet Savcilariyla
ilgili, meslege kabulden baglamak iizere &zliik haklarina iliskin hemen tiim islemleri yapmakla
yetkili ve gérevli HSYK’nin da yargi organinin genis yetkileri haiz bir baska iist organi oldugunda
tereddiit bulunmamaktadir.

Bu kapsamda; Anayasa Mahkemesinin 04 Agustos 2016 tarihli yukarida sozii edilen
kararinin gerekgesinde yer alan ve HSYK Genel Kurulunun 24 Agustos 2016 tarihli mezkur
kararinin gerekgesine de temel teskil eden bazi hususlara agsagida yer verilmistir. Anayasa
Mahkemesinin mezkur kararinin gerekcesinde 6zetle;

“15 Temmuz 2016 gecesi meydana gelen darbe tesebbiisiiniin demokratik anayasal diizene
karst olusturdugu tehdidin biyiikliginii degerlendirmek bakimindan, engellenmis olan bu
tesebbiisiin somut olarak meydana getirdigi zararlarin tek basina dikkate alinmasimn yeterli
olmadigi, darbe tesebbiisiiniin kisa siirede engellenememis olmasi ya da darbenin gergeklesmesi
halinde olusabilecek risklerin de degerlendirilmesinin gerektigi, darbe tesebbiisii kararl: bir
direnisle kisa siirede engellenmemis olsayd: ya bir grup zorbammn iradesine tabi olunacag, ya da
direnmeye devam edilecegi, birinci ihtimalin bir milletin demokratik acidan oliimii anlamna
gelecegi, ikinci ihtimalde ise diizensizlik ve kargasa ortaminin hakim olacag,

Darbe tesebbiistiniin sadece demokratik anayasal diizen yomiinden degil, “milli giivenlik”
yoniinden de meveut ve agir bir tehdit olusturdugu, milli givenligin Anayasa’da ve insan haklarn
korunmasina yoémelik bircok uluslararasi belgede temel hak ve hiirriyetlerin stmirlandirilmas:
sebepleri arasinda sayildigi, ozgiirliik-giivenlik dengesinin saglanmasimin modern demokrasilerin
en onemli amaglarindan biri haline geldigi,

Agiklanan nedenlerle 15 Temmuz darbe tesebbiisiiniin, demokratik anayasal diizene,
bireylerin temel hak ve hiirrivetlerine ve milli giivenlige yonelik en agwr saldirilardan biri, belki de
en agirt oldugu sonucuna varmak gerektigi,

Darbe tesebbiisii fiilen engellenmis olmakla birlikte, bu tesebbiisiin olusturdugu tehlikenin
tamamen ortadan kaldirilmas: ve benzer tesebbiislerin oniine gececek tedbirler alimmaswn,
de%@@%ce yetkisinde olan bir husus degil, Anayasa’min 5 inci ma G
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Bazi durumlarda devletin demokratik anayasal diizene, temel hak ve hiirriyetler ile milli
giivenlige yonelik tehditleri olagan yonetim usulleriyle ortadan kaldiramayabilecegi, Anayasa’da
buna imkan tammak iizere “olaganiistii yénetim usullerinin” éngorildigii, bunlardan birinin de
120°nci maddede diizenlenmis “olaganiistii hal ilam” oldugu, olaganiistii hal siiresince demokratik
anayasal diizen ile temel hak ve hiirriyetleri ortadan kaldirmaya yonelik tehditleri bertaraf etmek
icin Anayasa’mn  121’inci maddesinin iigiincii  fikrasinda hiikim altima  alindigi  iizere
“Cumhurbaskani'mn bagkanliginda toplanan Bakanlar Kuruluna “olagamiistii halin gerekli
kldig1” konularda KHK c¢ikarma yetkisinin verildigi ve bu kapsamda 667 sayli KHK'mn
ctkarildig,

667 sayih KHK 'min yargt mensuplar1 hakkindaki 3 iincii ve diger kamu personeli (isciler
dahil) hakkindaki 4 iincii maddelerinde éngorilen “meslekten ¢ikarma” veya “kamu gérevinden
¢tkarma” tedbirlerinin, adli su¢ veya disiplin sucu islenmesi karsiliginda uygulanan yaptirimlardan
Jarkly olarak, teror orgiitleri ile milli giivenlige kars: faaliyette bulundugu kabul edilen diger
yapilarin kamu kurum ve kuruluslarindaki varligini ortadan kaldirmayr amaglayan, gegici olmayan
ve nihai sonug doguran “olaganiistii tedbir” niteliginde oldugu,

667 sayili KHK kapsaminda yapilacak degerlendirmenin, adli su¢ veya disiplin sugu
niteliginde somut bir eylemin sorusturulmas: mahiyetinde olmayip, Anayasa Mahkemesi iiyelerinin
belli bir yapiyla herhangi bir baglartnin meveut olup olmadigina iliskin kanaatin olusturulacag bir
stireci ifade ettigi, dolayistyla KHK 'min amact ve tedbirin niteligi ile somut olayin ozellikleri
birlikte dikkate alindiginda ilgili iiveler hakkinda mevcut bilgi ve belgelere gore degerlendirme
yapilmas: gerektigi,

Bu itibarla Anayasa Mahkemesi Genel Kurulunun; 667 sayili KHK 'mn 3’iincii maddesi
uyarinca amlan iiyelerin Paralel Devlet Yapilanmast ile “iiyelik”, “mensubiyet”, "iltisak” veya
“irtibat” seklinde herhangi bir baglarimin olup olmadigina iliskin bir degerlendirme yapacag, bu
degerlendirme icin Genel Kurulun salt ¢ogunlugunda amlan iiyelerle ilgili olusacak kanaatin
yeterli oldugu,”

hususlarina yer verilmistir.
4.2. HSYK Genel Kurulunun 24 Agustos 2016 tarihli kararinda ise FETO/PDY;

“Yaklasik yarim aswdwr Tiirkiye 'nin sosyo-politik giindeminde sozde dini referanslar
lizerinden kendisine toplumsal ve kamusal bir varlik ve megruiyet zemini insa eden, yandagslarin
ilgili yaprya tiimden sadakat ilkesi gercevesinde doktrine eden, yap: megmpfarmm ahlak ve hukuk
dist her tirlii eylemlerini miibah géren Silahli Teror Orgiitii”, L #
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“Miilkiye, adliye, emniyet ve ordu icerisindeki kadrolasmasim tamamladiktan sonra
Anayasal diizeni yikarak rejimi degistirmek icin zamanmn geldigini diisiinerek 15 Temmuz 2016
gumii Cumhuriyet tarihinin en kanli darbe girigimine imza atan, nihai hedefi olan Tiirkiye
Cumbhuriyeti Devleti ve kurumlarin ele gecirmek igin devlete ve kendisinden olmayan herkese karsi
ne yapacaklary belirsiz olan, hukuku silah olarak kullanmaktan ¢ekinmeyen ihanet cetesi
mensuplarimin hukuk disi is ve eylemlerine son vermek adina bazi tedbirler alinmasimmn zorunlu
hale geldigi, bu kapsamda, Ankara Cumhuriyet Bagsaveiliginca re’sen sorusturma baslatildig:”,

belirtilmisgtir.

Yukardaki agiklamalar ve HSYK Genel Kurulunun bahse konu yapilanma hakkindaki
tanimlamasi da dikkate alinarak; kosulsuz biat esasina dayali FETO/PDY ile tiyelik, mensubiyet,
iltisak, irtibat bagi bulunan herhangi bir MIT personelinin durumunun, MIT Personel
Yonetmeliginin 6’nc1 maddesinin personelin uymak zorunda oldugu Teskilat Sart ve Vasiflari ile
bagdasmayacagi, anilan 6’nct maddenin yukarida sayilan bentlerine aykirilik olusturacag:
hususunda tereddiit bulunmadiginin bir kere daha vurgulanmasinda fayda goriilmiistiir.

Diger taraftan, Anayasa Mahkemesinin 04 Agustos 2016 tarihli ve 2016/12 sayili kararinin
gerekeesinden kiyasen hareketle; “667 sayili KHK kapsaminda yaplacak degerlendirmenin, adli
sug veya disiplin sugu niteliginde somut bir eylemin sorusturulmas: mahiyetinde olmayp, hakkinda
sorusturma yiiriitiilen Tegkilat personelinin FETO/PDY yapilanmasiyla herhangi bir baginn
mevcut olup olmadigina iliskin kanaatin olusturulacag bir siireci ifade ettigi, bu itibarla KHK 'mn
amact ve tedbirin niteligi ile somut olayin ozellikleri birlikte dikkate almdiginda, ilgili MIT
personelinin durumunun, mevcut bilgi ve belgeler kapsaminda degerlendirilmesi gerektigi, bu
degerlendirmenin yeterli oldugu”, sonucuna ulasilmaktadir.

4.3. Netice itibartyla, sorusturma kapsaminda elde edilen bilgi ve belgeler neticesinde,
miifettiglifimizde olusan vicdani ve hukuki kanaat; Vehbi Kiirsad AKALIN’in FETO/PDY ile
irtibatli/iltisakli oldugu, ayrica MIT personeli olarak “giivenilirligini” ve buna bagli olarak
“Tegkilatta ¢calisma sart ve vasiflarim da kaybettigi” yoniindedir.

5. Vehbi Kirsad AKALIN’in durumu, Teskilat mevzuati kapsaminda uygulanmasi
muhtemel idari tedbirler bakimindan da incelenmistir.

FETO/PDY ve benzeri yapilanmalarla iligkisi bulunan herhangi bir MIT personelinin
durumunun, MIT Personel Yénetmeligi’nin 6’nct maddesinin birinci fikrasinin yukarida siralanan
bentlerine aykinlik olusturacagi, giivenilirligini kaybetmis bir MIT personelinin de Teskilatta
¢alisma sart ve vasiflarini kaybettigi tereddiitsiizdiir. Yukarida bahse konu 6°nc1 maddenin ikinci
fikrasinda; makam, unvan ve gorev siiresi ne olursa olsun Teskilat sart ve vasiflarina aykirligin
personel icin Teskilata intibaksizlik nedeni sayilacagi ve maddenin son fikrasinda da Teskilat sart ve

vgsffﬁ"wmm yanlar hakkinda 657 sayili Kanun’un disiplin hiikiim{€rinift-yan: sira 2937 sayih
Kan ﬂ:ﬁ?{%pﬁ% maddesinin uygulanacag: belirtilmistir. ‘E. €N
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MIT Personel Yénetmeligi’nin mezkur 6’nc1 maddesiyle atifta bulunulan 2937 sayih Devlet
Istihbarat Hizmetleri ve Milli Istihbarat Teskilati Kanunu’nun 19uncu maddesi; “MIT fiili
kadrosuna dahil personelden teskilatin 6zelligi ve hizmetin gerekli kildig1 sart ve vasiflar géz dniine
almarak teskilata intibak edemedikleri iistlerince tescil edilenler, MIT Miistesarimin teklifi ve
Bagbakanin uygun gérmesi iizerine genel hiikiimlere gore bagka bir kurum veya kurulusa naklen
atanirlar” seklindedir. FETO/PDY mensuplari/yandaslar ile irtibatlary/iltisaklani Vehbi Kiirsad
AKALIN’In  Teskilaimiza intibak edemedigini ve giivenilirligini kaybettigini gosterdiginden,
sahsin 2937 sayill Kanun’un 19°uncu maddesi uyarinca bagka bir kurum ve kurulusa naklen
atanmasi gerektigi degerlendirilmekle birlikte, adi gegenin 667 sayili KHK’nin Degistirilerek Kabul
Edilmesine Dair 6749 sayili Kanun’un 4’tinci maddesi uyarinca oncelikle kamu gorevinden
¢ikarilmas: gerektigi diisiiniildiigtinden, ayrica bahse konu 19’uncu maddeye iliskin bir Gneride
bulunulmamistir.

6. Diger taraftan, iilkenin milli giivenlik istihbaratim Devlet ¢apinda olusturmak ve
istihbarata karsi koymakla gérevlendirilmis Gizli Servisi tarafindan, FETO/PDY ile irtibatlv/iltisakl
olduguna dair tespit ve degerlendirmelerde bulunulmakla birlikte, bu orgiitiin tyesi olarak orgiit
i¢inde etkin bir sekilde faaliyet yiiriittiili gerek¢esiyle hakkinda su¢ duyurusunda bulunulabilmesi
igin yeterli somut delillere ulagilamadigi ve bu yonde hukuki kanaat olusmadig: gibi, FETO/PDY
hususi mensuplari Sadik kod Cemal KARAATA ve Yusuf kod Hiiseyin KOTUCE ile baglantisina
iligkin bilginin kaynaginin emniyet birimleri oldugu hususu da gézetilerek, Vehbi Kiirsad AKALIN
hakkinda ceza hukuku bakimindan bu agamada ayrica bir iglem tesisine yer olmadif
degerlendirilerek su¢ duyurusunda bulunulmamustir.

V. NETICE VE KANAAT :

Yukarida yapilan agiklamalar ve ilgili mevzuat muvacehesinde, Istihbarata Karsi Koyma
Bagkanligi emrinde Istihbarat Uzman Yardimcisi kadrosunda Meslek Memuru olarak gorevliyken
Miistesarhk Makammin 01 Mayis 2017 tarihli Olurlar1 uyarinca gorevinden uzaklastirilan Vehbi
Kirsad AKALIN'in, FETO/PDY ve mensuplar/yandaslart ile irtibatli/iltisakli oldugu
degerlendirildiginden, 667 sayili KHK’min Degistirilerek Kabul Edilmesine Dair 6749 sayih
Kanunun 4’iincii maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi uyarinca “Kamu Gorevinden Cikarilmasi”
uygun miitalaa edilmektedir.

Takdir ve tensiplerine arz ederim.
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